KUESIONER
UNTUK STAKEHOLDERS
PETUNJUK PENGISIAN :
e Kuesioner ini untuk diisi oleh atasan alumni Magister Manajemen Program
Pascasarjana Universitas Budi Luhur.

« Berilah tanda checklist (v') pada pilihan jawaban yang telah disediakan.

Identitas Responden
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I. PENILAIAN ALUMNI OLEH ATASAN
Identitas Alumni MM Program Pascasarjana Budi Luhur yang dinilai
Nama Alumni e

Jabatan et e e eeeeeereeeereareresssitareteiierreeerrrarranaan

Kriteria penilaian: 8"Kurang” ®"Cukup”®"Baik"®"Sangat baik”

Penilaian

No Aspek Penilaian 1 > 3 | 4

Menurut pendapat bapak/ibu, sejauhmana hal-hal berikut
mempengaruhi kinerja karyawan lulusanProgram Pascasarjana
Universitas Budi Luhur:
A. Integritas (etika dan moral)
Kejujuran
Disiplin
Konsistensi
Tanggung jawab
(penyelesaian tugas tepat waktu, hasil pekerjaan berkualitas
baik)

5. | Ketaatan terhadap etika dan norma
B. Keahlian Berdasarkan Bidang Ilmu (profesional)

1. | Kemampuan menganalisis permasalahan-permasalahan dan
kebijakan sesuai dengan keilmuannya

BW N

2. | Kemampuan mengambil keputusan berdasarkan pada analisis
dan pertimbangan fungsional sesuai bidang keilmuannya

3. | Kemampuan menulis laporan kegiatan (penelitian, proyek, dsb)

C. Keluasan Wawasan antar disiplin Ilmu
D. Kepemimpinan
1. | Memberikan dorongan kepada bawahan

Mengarahkan dan mengembangkan bawahan

win

Menerima saran, pendapat dan kritik dari bawahan

F. Kerjasama Team

1. | Kemampuan mengkoordinasikan kegiatan

2. | Kemampuan mengelola waktu secara efisien

3. | Kemampuan menyelesaikan berbagai aktivitas dalam kerja
kelompok

4. | Kemampuan bekerjasama produktif dengan orang lain

G. Kemampuan Berbahasa Inggris

1. | Menulis

2. | Membaca

3. | Berbicara




No Aspek Penilaian Penilaian

H. Kemampuan Berkomunikasi

Kemampuan mempresentasikan ide, hasil atau laporan

N [

Kemampuan berkomunikasi dalam forum formal/informal

w

Kemampuan berkomunikasi dengan atasan

I. Kemampuan Penggunaan Teknologi Informasi

1. Kemampuan menggunakan teknologi yang berkaitan dengan
bidang pekerjaan

2. Kemampuan memanfaatkan media atau sarana kerja modern
(faksimili, mesin fotocopy, dlil)

Kemampuan menggunakan komputer atau internet

Kemauan Pengembangan Diri

Minat untuk mengikuti pelatihan

3
J.
1. Minat untuk mengikuti studi lanjut
2
3

Pemanfaatan internet untuk menambah pengetahuan dan
wawasan

4. Kepekaan terhadap kesempatan-kesempatan baru

II. KARAKTERISTIK PERUSAHAAN

A. Instansi/perusahaan ini adalah:
[ ] 1. Perusahaan swasta/Industri swasta

|:| 2. BUMN/Perusahaan milik pemerintah
|:| 3. Pemerintah Daerah/Pusat

|:| 4. Lembaga Pendidikan Negeri

[ ] 5. Lembaga Pendidikan Swasta

|:| 6. Lainnya, sebutkan : ... :

III. KINERJA ALUMNI MAHASISWA MM UBL

A. Menurut pendapat Bpk/Ibu/Sdr, bagaimanakah kualitas lulusan Magister Manajemen UBL
yang bekerja di instansi/perusahaan Bpk/Ibu/Sdr?
1 = sangat tidak baik
2 = tidak baik
3= cukup baik
4= baik
5= baik sekali

Penilaian
1 2 3 4 5

No Aspek Penilaian

Pengetahuan Manajemen Perusahaan
Pengetahuan tentang Perencanaan Perusahaan
Pengetahuan Kepemimpinan Keorganisasian
Pengetahuan bidang Marketing

Pengetahuan Pengelolaan Sumberdaya Manusia
Pengetahuan Pengelolaan Keuangan
Pengetahuan Sistem Informasi Manajemen
Pengetahuan e-Bisnis

PN |R W=

B. Secara keseluruhan, bagaimana tingkat kepuasan Bapak/Ibu/Saudara terhadap lulusan
Magister Manajemen UBL?

D 1. Sangat tidak puas
[ | 2. Kurang puas

[ | 3. Cukup puas

D 4. Puas

[ | 5. sangat puas



A. Tuliskankomentar dan saran bapak/ibu untuk perbaikan bagi Magister Manajemen Program

Pascasarjana Universitas Budi Luhur mendatang:

Atasan dari Alumni MM Program Pascasarjana

Universitas Budi Luhur

Nama Lengkap dan Stempel

Terima kasih atas partisipasi bapak/ibu dalam mengisi kuesioner ini.



KUESIONER
UNTUK ALUMNI

PETUNJUK PENGISIAN :

Kuesioner ini untuk diisi oleh alumni MM Program Pascasarjana Universitas Budi

Luhur.

« Berilah tanda checklist (v') pada pilihan jawaban yang telah disediakan.

Identitas Lulusan

Nama b A A A A R EEEEEEEEEEEEREEEE
Jenis Kelamin © eSS R R R RS
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Instansi

Jenjang Jabatan e
Unit/Dept/Bagian e E R AR AR EEEEEEEEEEEEEEEEEEEREEEEEEE
Alamat Kantor © SRR R R RS
Telepon D resrsssrsasreanees EXtel corvenrvnnsnnnsas

Fax b A A A A A A A EEEEEEEEEEEEEREEEE

Berilah tanda checklist (v)) pada pilihan jawaban yvang telah disediakan.

A.

Bidang Pekerjaan (diisi jika belum bekerja pada waktu menjadi mahasiswa
Program Pascasarjana)

Berapa lama anda mendapatkan pekerjaan yang pertama sejak lulus dari Universitas Budi
Luhur?

[ ]> 1tahun [ ]6s/d <12bulan [ |3 s/d< 6bulan [ |< 3bulan

Kompetensi
Bagaimana penilaian anda terhadap substansi mata kuliah yang anda peroleh di Program
Pascasarjana Universitas Budi Luhur dilihat dari kesesuaian dengan bidang pekerjaan anda

?

[ IKurang sesuai [ | Cukup Sesuai [ ] sesuai [ _]Sangat Sesuai

Mohon tuliskan masukan anda sebagai alumni MM tentang KURIKULUM yang seperti apa

yang belum ada atau perlu dikembangkan !



Bagaimana penilaian anda terhadap kebermanfaatan mata kuliah yang anda peroleh di
Program Pascasarjana Universitas Budi Luhur dalam bidang pekerjaan anda sekarang?
[ ]Kurang sesuai [ | Cukup Sesuai [ ] sesuai [ ]Sangat Sesuai

C. Penghasilan
Bagaimana penghasilan per bulan yang anda peroleh (dibanding dengan Upah Minimum
Regional/UMR DKI) dari pekerjaan anda saat ini?
[ ]Tidak menentu [ ]di bawah UMR [ | Sama dengan UMR [ ]Sangat Sesuai

D. Wadah Himpunan Alumni
Setelah lulus, seberapa banyak anda berkomunikasi dengan sesama alumni melalui Ikatan
Alumni Program Pascasarjana Universitas Budi Luhur?
[ ] Tidak Pernah [ | Sekali [ ] Lebih dari sekali [ | Sering kali

Seberapa banyak Anda berkomunikasi melalui media yang disediakan oleh Ikatan Alumni
Program Pascasarjana Universitas Budi Luhur?
[ ] Tidak Pernah [ | Sekali [ ] Lebih dari sekali [ ] Sering kali

Seberapa banyak anda berpartisipasi dalam kegiatan yang diselenggarakan oleh Ikatan
Alumni Program Pascasarjana Universitas Budi Luhur?
[ ] Tidak Pernah [ | Sekali [ ] Lebih dari sekali [ | Sering kali

Tuliskan komentar dan saran anda, untuk perbaikan Program Pascasarjana Universitas Budi

Luhur mendatang:

Alumni
Program Pascasarjana

Universitas Budi Luhur

Nama Lengkap

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam mengisi kuesioner ini.



Kuisioner Visi dan Misi Program Studi

Kuesioner ini dimaksukan untuk melakukan uji pemahaman visi, misi dan tujuan Program Studi bagi
mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, alumni, dan pengguna lulusan. Mohon bantuan dan kerja sama untuk
mengisi kuesioner ini dengan sebenarnya.

Beri tanda silang (X) pada jawaban yang sesuai atau dicoret yang tidak sesuai

IDENTITAS PENGISI KUESIONER

1. Jenis kelamin (a) Laki-laki
(b) Perempuan
(a) Mahasiswa
(b) Dosen

(c) Alumni
(
(

2. Status Responden

d) Tenaga Kependidikan/ Karyawan
e) Pengguna lulusan

KUESIONER
1. | Tahukah anda bahwa Program Studi Magister Manajemen memiliki visi; Menjadi Program
Magister Manajemen yang unggul dengan standar mutu tertinggi pada tahun 2020 yang
dilandasi kecerdasan dan keluhuran budi, ditopang teknologi informasi dan komunikasi.

(a) Tahu

(b) Tidak tahu
2. | Tahukah anda bahwa misi Program Studi adalah (a) Menyelenggarakan pendidikan magister
dibidang manajemen yang berkualitas, inovatif dan berbudi pekerti luhur untuk menghassilkan
tenaga professional yang mampu mengaplikasikan manajemen yang berguna bagi
oembangunan dan kemajuan negara; (b) Memfasilitasi dan memotivasi sivitas akademika
untuk dapat memiliki hak atas kekayaan intelektual sebagai aktualisasi pencapaian mutu
penelitian dalam bidang ilmu manajemen; (c) Melaksanakan program pengabdian kepada
masyarakat sebagai bentuk nyata tanggung jawab dan kepedulian sosial, demi pemberdayaan
dan peningkatan kualitas idup masyarakat; (d) Menjalin kerjasama dengan berbagai pihak
dalam bidang tri dharma di tingkat nasional maupun internasional secara efektif, efisien dan
berkesinambungan untuk pengembangan pendidikan dalam prinsip kesetaraan.

(a) Tahu

(b) Tidak tahu
3. | Khusus untuk mahasiswa, dosen, dan alumni. Apakah visi dan misi tersebut sudah
diimplementasikan dalam proses belajar mengajar (materi kuliah/hand out), topik-topik
penelitian, dan pengabdian masyarakat telah diaplikasikan dengan jelas dalam misi-misi
Program Studi Magister Manajemen?

(a) Sudah

(b) Belum
4. | Khusus tenaga kependidikan/Karyawan dan dosen. Apakah visi dan misi Program studi
Magister Manajemen sudah menjadi jiwa dan semangat dalam melaksanakan tugas sehari-
hari?

(a) Sudah

(b) Belum
5. | Khusus untuk pengguna lulusan, mahasiswa, alumni, dan dosen. Apakah visi dan misi
Program studi Magister Manajemen telah sesuai dengan kebutuhan pasar kerja dan menjawab
perkembangan IPTEK.

(a) Sudah

(b) Belum
6. | Menurut anda media apa yang paling efektif untuk sosialisasi visi dan misi Program studi
Magister Manajemen:
(a) Rapat
(b) Leaflet
(c) Poster
(d) Website
(e) Forum ilmiah
(f) Lainnya, sebutkan............ccoooeiiiiiiieiiiieeeeeeee




